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ERFOLG [VERWIRKLICHEN]
Fiihren mit Zielen

Fuhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafte aller Unternehmensbereiche; Mitarbeiter/Innen aller Unternehmensbereiche

Mitarbeitende (und sich selbst) mit Hilfe individueller Zielvereinbarungen zu fihren, ist eine der gréften und gleichsam notwendigsten Herausforderungen
zeitgemafier Unternehmensfihrung. Erfahren Sie, was flr ein Potenzial in der Fiihrung mit Zielen liegt und bauen Sie konkrete Briicken fir Ihren Praxistransfer.

Die Teilnehmenden... * Zielarten: Unternehmensbezogen und mitarbeiterbezogen
... festigen die Selbstverantwortung der Mitarbeitenden * Zielvereinbarung vs. Zielvorgabe
... wissen, welche Wirkung das Arbeiten mit Zielen auch auf unbewusste * Zielblockaden bei Mitarbeitenden vorwegnehmen / auflésen
Ressourcen hat und nutzen diese im vorhandenen Umfang * Kriterien wirkungsvoller Ziele: SMART
.. sind in der Lage, eigene Ziele und Ziele fiir Mitarbeitende zu formulieren, und  * Auswirkung des Mitarbeiterentwicklungsstandes auf die Zielvereinbarung
die Umsetzung, abhangig vom Entwicklungsstand des Mitarbeitenden, zu * Meilensteine und Kontrollpunkte zum richtigen Zeitpunkt setzen
begleiten und zu kontrollieren * Zielsetzungsgesprache motivierend und effizient fihren
Dauer: 2 Tage - Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr; Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr Termine finden Sie in unserer Ubersicht auf www.plum-partner de
Teilnahmegebiihr, inkl. Ubungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 749,00 € zzgl. 19% Mwst
Verpflegungs- und ggf. Ubernachtungskosten, pro Person: 275,00 € zzgl. 19% Mwst

Holen Sie sich individuelle Unterstltzung, die lhnen den Transfer in lhre personlichen Arbeitsablaufe nachhaltig sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der

Teilnahme nutzen Sie zwei 15-mindtige Online-Coachings. Diese sind flr alle Teilnehmenden unserer offenen Trainings kostenfrei.
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