
Wobei soll mich das Training unterstützen?

Wie lange dauert das Training und wann findet es statt?

Was kostet die Teilnahme an diesem Training?

Wie werde ich nach dem Training begleitet?

Wer sollte an diesem Training teilnehmen?

Welche Ziele werden mit diesem Training verfolgt? Welche Inhalte werden vermittelt?

Führen mit emotionaler Intelligenz

Das Vermögen, eine Verbindung zwischen Denken und Fühlen zu schaffen, hält die Beziehungen zu den eigenen Mitarbeitenden lebendig und schafft ein besseres 

Arbeitsklima. Diese „emotionale Führungsintelligenz“ ist Grundlage für jeden Führungserfolg.

* Grundlegende Veränderungen im Wunsch geführt zu werden

* Konstruktiver Umgang mit Unzufriedenheit und Aggression 

* Positive Begegnung mit negativen Erlebnissen 

* Herz-Kopf-Kommunikation

* Neue Wege durch Intuition gehen können

* Glaubwürdigkeit und Vertrauen

Die Teilnehmenden...

... aktivieren ihre persönlichen Führungspotenziale 

... nehmen Einfluss auf Mitarbeiterleistung, ohne amts-autoritär zu sein

... sind in der Lage, Konflikte einfühlsam zu lösen

... erhöhen ihre soziale Kompetenz in der Zusammenarbeit mit den MA 

... räumen, im Umgang mit anderen Personen, Vorurteile / Vorbehalte aus  

Führungs- und Führungsnachwuchskräfte aller Unternehmensbereiche; Mitarbeiter/innen aller Unternehmensbereiche   

© Plum & Partner 

Holen Sie sich individuelle Unterstützung, die Ihnen den Transfer in Ihre persönlichen Arbeitsabläufe nachhaltig sichert. Innerhalb der ersten 12 Wochen nach der 

Teilnahme nutzen Sie zwei 15-minütige Online-Coachings. Diese sind für alle Teilnehmenden unserer offenen Trainings kostenfrei. 

Dauer: 2 Tage - Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr;  Ende am zweiten Tag: 17:00 Uhr                     Termine finden Sie in unserer Übersicht auf www.plum-partner de

749,00 € zzgl. 19% Mwst

275,00 € zzgl. 19% Mwst

Teilnahmegebühr, inkl. Übungs- und Arbeitsmaterial, pro Person: 

Verpflegungs- und ggf. Übernachtungskosten, pro Person: 
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